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1. Общие положения 

Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой 

аттестации, в том числе: 

− к содержанию и формам проведения государственной итоговой аттестации; 

− к выпускной квалификационной работе;  

− оценочным критериям уровня знаний выпускника;  

− условиям подготовки и процедуре проведения государственной итоговой 

аттестации. 

1.1. Оценка качества подготовки выпускников – это оценка уровня овладения 

компетенциями. 

 1.2. Область профессиональной деятельности выпускников: организация 

обслуживания в гостиницах, туристских комплексах и других средствах размещения. 

1.3. Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- потребители гостиничного продукта, потребности и ключевые ценности 

потребителя; 

- гостиницы и другие средства размещения, объекты санаторно-курортной 

деятельности и отдыха, объекты общественного питания, досуга и другие объекты, 

связанные с формированием и реализацией гостиничного продукта; 

- гостиничный продукт, включающий основные, дополнительные и 

сопутствующие гостиничные услуги; 

- техника и оборудование, обеспечивающие технологические процессы 

гостиничной деятельности, безопасность жизнедеятельности; 

- нематериальные активы, принадлежащие гостиничным предприятиям на 

праве собственности или ином законном основании; 

- информационные ресурсы и системы, средства обеспечения 

автоматизированных информационных систем и технологий; 

- нормативная документация и производственно-технологические регламенты 

гостиничной деятельности; 

- первичные трудовые коллективы. 

1.4. На основании требований к результатам освоения основной профессио-

нальной образовательной программы менеджер должен быть готов к следующим ви-

дам профессиональной деятельности и обладать компетенциями:  

Общие компетенции 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
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руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

  Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 
Код Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВПД 1 Организация и контроль текущей деятельности работников службы приема и 

размещения 

ПК 1.1 Планировать потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и 

персонале 

ПК 1.2 Организовывать деятельность работников службы приема и размещения в соответствии с 

текущими планами и стандартами гостиницы 

ПК 1.3. Контролировать текущую деятельность работников службы приема и размещения для 

поддержания требуемого уровня качества 

ВПД 2 Организация и контроль текущей деятельности работников службы питания 

ПК 2.1 Планировать потребности службы питания в материальных ресурсах и персонале 

ПК 2.2 Организовывать деятельность работников службы питания в соответствии с текущими 

планами и стандартами гостиницы 

ПК 2.3. Контролировать текущую деятельность работников службы питания для поддержания 

требуемого уровня качества обслуживания гостей 

ВПД 3 Организация и контроль текущей деятельности работников службы обслуживания 

и эксплуатации номерного фонда 

ПК 3.1 Планировать потребности службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда в 

материальных ресурсах и персонале 

ПК 3.2 Организовывать деятельность работников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы 

ПК 3.3 Контролировать текущую деятельность работников службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда для поддержания требуемого уровня качества 

обслуживания гостей 

ВПД 4 Организация и контроль текущей деятельности работников службы бронирования 

и продаж 
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ПК 4.1 Планировать потребности службы бронирования и продаж в материальных ресурсах и 

персонале 

ПК 4.2 Организовывать деятельность работников службы бронирования и продаж в 

соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы 

ПК 4.3 Контролировать текущую деятельность работников службы бронирования и продаж для 

поддержания требуемого уровня качества обслуживания гостей 

ВПД 5 Выполнение работ по должности служащего 25627 Портье (Администратор 

гостиницы) 

ПК 5.1 Принимать, регистрировать и размещать гостей 

ПК 5.2 Предоставлять гостю информацию о гостиничных услугах 

ПК 5.3 Производить расчеты с гостями, организовывать отъезд и проводы гостей 

 

2. Форма государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

проводится в форме защиты дипломной работы. 

Обязательное требование – соответствие тематики дипломной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

3. Объем времени на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации 

В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом специальности 43.02.14 

Гостиничное дело объем времени для очной формы обучения определяется 

следующим образом: 

- объём времени на подготовку и прохождение государственной итоговой 

аттестации - 6 недель; 

- сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

         с 19.05.25 по 14.06.25 - подготовка дипломной работы, в том числе: 

 - прохождение нормоконтроля; 

 - получение отзыва у руководителя дипломной работы; 

         - рецензирование работы и допуск к защите; 

         - индивидуальные консультации; 

         с 16.06.25 по 28.06.25: 

         - защита дипломной работы.  

 

4. Требования к дипломной работе 

4.1. Дипломная работа может носить практический или опытно-

экспериментальный характер, в отдельных случаях может быть выполнена работа 

теоретического характера (структура дипломной работы, носящей практический, 

опытно-экспериментальный характер, теоретический характер прописана в Положе-

нии о порядке выполнения и защиты выпускной квалификационной работы). Объем 
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работы должен составлять не менее 40 страниц печатного текста. Структура ди-

пломной работы содержит: 

- содержание; 

- введение, составляющее 5% от общего объема работы (не менее 2 страниц); 

- теоретическую часть - от 40% от общего объема, в зависимости от целевой 

направленности и глубины проработки теоретических вопросов (не менее 16 стра-

ниц); 

- практическую часть 50% (не менее 20 страниц); 

- заключение -5% (не менее 2 страниц); 

- список используемой литературы; 

- приложения. 

4.2. Структура дипломной работы, соотношение объема работ по разделам в 

каждом конкретном случае определяется в зависимости от темы, объекта, предмета и 

целей направленности исследования. 

4.3. Дипломная работа может быть логическим продолжением курсовой рабо-

ты, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практи-

ческом уровне. Курсовая работа может быть использована в качестве составной ча-

сти (раздела, главы) дипломной работы. 

 

5. Защита дипломной работы 

5.1. Защита дипломной работы является формой заключительного этапа подго-

товки специалистов в колледже, завершающего профессиональную образовательную 

программу по специальности 43.02.14 Гостиничное дело. 

5.2. Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей: 

− ПМ. 01 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы приема и размещения; 

− ПМ. 02 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы питания;  

− ПМ. 03 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда; 

− ПМ. 04 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы бронирования и продаж; 

− ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего 25627 Портье 

(Администратор гостиницы). 

Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации и 

закреплению полученных студентами знаний и умений. 

Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня 

и качества подготовки выпускников к Федеральному государственному 
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образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

требований к результатам освоения компетенций, приобретенному практическому 

опыту, знаниям и умениям, что позволяет выявить готовность выпускника к 

профессиональной деятельности. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии.  

 

6. Условия подготовки и процедура проведения испытаний 

6.1. Дипломная работа  

6.1.1. Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями ГАПОУ КК 

КГТК совместно со специалистами предприятий, организаций, заинтересованных в 

разработке данных тем, и рассматриваются на заседании кафедры сервиса и обще-

ственного питания   ГАПОУ КК КГТК. 

6.1.2. Руководители дипломных работ назначаются приказом директора 

колледжа. 

  Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ 

осуществляют заместитель директора по учебной работе, заведующая отделением, 

заведующая кафедрой в соответствии с должностными обязанностями. 

  Руководитель дипломной работы разрабатывает индивидуальные задания, 

консультирует студента по вопросам содержания и последовательности выполнения 

работы, оказывает помощь в подборе необходимой литературы, осуществляет 

контроль хода выполнения дипломной работы, готовит письменный отзыв на 

выполненную дипломную работу.        

   За неделю до окончания периода подготовки к государственной итоговой 

аттестации студент обязан пройти процедуру нормоконтроля дипломной работы. 

Далее процедура рецензирования дипломной работы и получение допуска к защите 

дипломной работы.       

Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами из числа 

работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных 

учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных 

работ.  

   Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске выпускника к защите и передает 

дипломную работу в государственную экзаменационную комиссию. 

   Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение выпускником 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 
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творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

производственной практики. 

6.1.3. Процедура защиты дипломной работы. 

- Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

       - Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

       - Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии.  На защиту 

дипломной работы отводится до 45 минут: доклад выпускника (не более 10-15 

минут), чтение отзыва, вопросы членов комиссии, ответы выпускника. Возможны 

выступления руководителя дипломной работы. 

       -  Заседание государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В 

протоколе записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение квали-

фикации и особые мнения членов комиссии. 

        - Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписы-

ваются председателем и секретарем комиссии. 

        - Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закры-

том заседании простым большинством голосов членов комиссии. 

        - Результаты защиты дипломной работы объявляются в тот же день. 

   После процедуры защиты и присвоения выпускнику квалификации протоколы 

итоговой аттестации выпускников, сводные ведомости итоговых оценок по изучен-

ным предметам по акту передачи предоставляются в архив колледжа.      

6.1.4. Выпускники, выполнившие дипломную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом 

случае государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным 

повторную защиту студентом той же дипломной работы либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на дипломную работу и определить срок 

повторной защиты, но не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. Решение комиссии протоколируется.  

6.1.5. Расписание проведения защиты дипломной работы утверждается 

директором колледжа и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две 

недели до начала работы государственной экзаменационной комиссии. 

К началу защиты дипломной работы для государственной экзаменационной 

комиссии должны быть представлены следующие документы: 

− программа государственной итоговой аттестации; 

− приказ директора о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

− зачетные книжки студентов; 

− книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 
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− сводные ведомости итоговых оценок по изученным предметам, дисциплинам 

(модулям), практикам. 

6.2.  Присвоение квалификации 

При успешной защите дипломной работы выпускнику присваивается квалифи-

кация специалист по гостеприимству.  

  Результаты присвоения квалификации протоколируются. 

 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов 

7.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится государственная 

итоговая аттестация с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивиду-

альные особенности). 

7.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается со-

блюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для выпускников с ограни-

ченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инва-

лидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при про-

хождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их инди-

видуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и офор-

мить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при про-

хождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных осо-

бенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудито-

рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специаль-

ных кресел и других приспособлений). 

7.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обес-

печивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпуск-

ников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 
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- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной ито-

говой аттестации, комплект оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализирован-

ным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспече-

нием для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура инди-

видуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми наруше-

ниями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конеч-

ностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специ-

альные условия проведения государственной итоговой аттестации в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), 

справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федераль-

ным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справ-

ка). 

7.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой атте-

стации подают в колледж письменное заявление о необходимости создания для них 
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специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации с при-

ложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

8. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

8.1. Дипломная работа 

Ответы оцениваются по пятибалльной системе. 

В критерии оценки уровня подготовки выпускников входят: 

− уровень усвоения материала, предусмотренного учебными программами 

дисциплин; 

− обоснованность, четкость и краткость изложения ответов; 

− уровень практических знаний и умений, позволяющих решать 

профессиональные задачи. 

Результаты аттестационных испытаний, включенных в государственную 

итоговую аттестацию, определяются оценками: «отлично»; «хорошо»; 

«удовлетворительно»; «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК.  

«Отлично» выставляется за дипломную работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, 

глубокий анализ, критический разбор практики, логичное, последовательное 

изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями. Она имеет положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. 

При ее защите выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во 

время доклада использует наглядные пособия (презентацию PowerPoint, таблицы, 

схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Хорошо» выставляется за дипломную работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в 

ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практической 

деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет 

положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите 

выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, 

вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные 

пособия (презентацию PowerPoint, таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
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«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно 

критический разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения 

материала, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите -

выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не 

всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая не носит 

исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требованиям, 

изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов, либо они носят 

декларативный характер. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

критические замечания. При защите ВКР выпускник затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия и 

раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 

− доклад выпускника; 

− представленный наглядный материал; 

− ответы на вопросы. 

 

8.2. Решения государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 

8.2.1. В случае досрочного завершения государственной итоговой аттестации 

(ГИА) выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА 

оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой 

выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

8.2.2. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

8.2.3. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 

хранится в архиве колледжа. 

8.2.4. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 

не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, 

не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из колледжа. 
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8.2.5. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, 

не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на 

ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены колледжем для 

повторного участия в ГИА не более двух раз. 

8.2.6. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные колледжем 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

8.2.7. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются 

из колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в колледж на период времени, установленный колледжем 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА. 

 

9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

9.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную ко-

миссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несо-

гласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

9.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колле-

джа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

9.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех ра-

бочих дней с момента ее поступления. 

9.4. Состав апелляционной комиссии утверждается колледжем одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников колледжа, не входящих в данном учебном году в 

состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-
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партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в 

состав ГЭК. 

9.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-

стием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответ-

ствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстра-

ционного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению пред-

седателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть так-

же привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно по-

средством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотре-

нии апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из ро-

дителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

9.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

9.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комис-

сия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях По-

рядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускни-

ку предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установлен-

ные колледжем без отчисления такого выпускника из колледжа в срок не более че-

тырех месяцев после подачи апелляции. 

9.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляци-

онную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного 

экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ вы-
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пускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного 

экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабоче-

го дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломную работу, протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комис-

сию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

9.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохране-

нии результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного ре-

зультата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

9.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

9.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

9.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляци-

онной комиссии и хранится в архиве колледжа. 
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Приложение А 

 
СОГЛАСОВАНО 

Должность и наименование органи-

зации (предприятия) 

_____________ / Ф.И.О. / 

«___» _____________ 202_ г. 

  

РАССМОТРЕНО 

на заседании кафедры  

название кафедры  

Заведующий кафедрой  

_______________   И.О. Фамилия  

 «___» _____________ 202_ г.  

                               УТВЕРЖДАЮ 

                               Заместитель директора по УР 

                               ГАПОУ КК КГТК 

                               _______________/ Ф.И.О. /  

                              «_____» _______________202_ г. 

   

                              СОГЛАСОВАНО 

                               Заместитель директора по НМР 

                                ГАПОУ КК КГТК  

                                 ______________ / Ф.И.О. / 

                                «___» _____________ 202_ г. 
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